
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 17 (34)

KS Arbetsutskott 2023-08-07

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 170

Beslut om internkontrollplan kommunstyrelsen
KS/2023:446

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta om 
följande risker för granskning till kommunstyrelsens internkontrollplan för 
2023: 

 Otillåtna direktupphandlingar (1, inom Ekonomi)
 Bidragsfusk, utbetalningsrutiner, handläggning (4, inom Process)

Sammanfattning av ärendet

Nämndernas ansvar för den interna kontrollen anges i Kommunallagen 
(2017:725) 6 kap 6§. Det är alltid respektive nämnd som har det yttersta 
ansvaret för att utforma en god intern kontroll inom sitt 
verksamhetsområde. Enligt Reglemente för intern kontroll i Tingsryds 
kommun ska kommunstyrelsen årligen, senast i augusti månad, fastställa 
risker att granska i en internkontrollplan för kommunstyrelsen.   

Vid ett möte i juni med kommunledningsförvaltningens chefsgrupp 
listades tänkbara risker att granska under 2023 och därefter genomförde 
gruppen en riskanalys av dessa. Risker och resultatet av riskanalysen finns 
i bifogat underlag. Det är nu kommunstyrelsens uppgift att föreslå en eller 
flera av riskerna att utgöra kommunstyrelsens risk/er att granska under 
2023 alternativt föreslå andra risker att granska. 

Granskningen genomförs under september/oktober och rapporteras 
därefter till kommunstyrelsen senast 30 december. Rapporten ska innehålla 
en åtgärdsplan som redovisar eventuella åtgärder att vidta utifrån det 
uppkomna resultatet.  

Kvalitetsstrateg Annika Ström och kanslichef Rebecca Elmforsen redogör 
för ärendet. 

Beslutsunderlag

Riskanalys intern kontroll 2023 kommunstyrelsen
Tjänsteskrivelse kvalitetsstrateg

_________

Comfact Signature Referensnummer: 86686SE
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KS Arbetsutskott 2023-08-07

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 170 fortsättning

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Comfact Signature Referensnummer: 86686SE



 TJÄNSTESKRIVELSE 1 (2) 
 
 2023-06-27

Tingsryds kommun besöksadress telefon e-post/hemsida 
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se 
362 22 Tingsryd Tingsryd  www.tingsryd.se 

 Till kommunstyrelsens arbetsutskott 

 

 

Tjänsteskrivelse beslut om 2023 för kommunstyrelsen 
Dnr KS/2023:446 

Förslag till beslut   
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta om följande risker för 
granskning till kommunstyrelsens internkontrollplan för 2023:  

- … 
 
 
 
Sammanfattning av ärendet  
Nämndernas ansvar för den interna kontrollen anges i Kommunallagen (2017:725) 6 kap 
6§. Det är alltid respektive nämnd som har det yttersta ansvaret för att utforma en god 
intern kontroll inom sitt verksamhetsområde.  

Enligt Reglemente för intern kontroll i Tingsryds kommun ska kommunstyrelsen årligen, 
senast i augusti månad, fastställa risker att granska i en internkontrollplan för 
kommunstyrelsen.    
 
Vid ett möte i juni med kommunledningsförvaltningens chefsgrupp listades tänkbara risker 
att granska under 2023 och därefter genomförde gruppen en riskanalys av dessa. Risker 
och resultatet av riskanalysen finns i bifogat underlag. Det är nu kommunstyrelsens uppgift 
att föreslå en eller flera av riskerna att utgöra kommunstyrelsens risk/er att granska under 
2023 alternativt föreslå andra risker att granska.  
 
Granskningen genomförs under september/oktober och rapporteras därefter till 
kommunstyrelsen senast 30 december. Rapporten ska innehålla en åtgärdsplan som 
redovisar eventuella åtgärder att vidta utifrån det uppkomna resultatet.   
 
Barnrättsperspektiv 
Riskerna är inte direkt kopplade till barn och därför har ingen barnkonsekvensanalys 
genomförts.  
 
Beslutsunderlag  
Riskanalys intern kontroll 2023 kommunstyrelsen 
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Tingsryds kommun besöksadress telefon e-post/hemsida 
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se 
362 22 Tingsryd Tingsryd  www.tingsryd.se 

Nämndens/styrelsens beslut ska skickas till  
Kommunchef 
Avdelningschefer, kansli, utveckling, ekonomi, HR 
Kvalitetstrateg 
 
 

 

Annika Ström 

Kvalitetsstrateg 

Kommunledningsförvaltningen 

 



Riskanalys - Intern kontroll 2023 (Kommunstyrelse) 
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  Konsekvens 

Kritisk Medium Totalt: 4 
Kritisk 

Medium 
Låg 

 Sannolikhet Konsekvens 

4 Sannolik Allvarlig 
3 Möjlig Kännbar 
2 Mindre sannolik Lindrig 
1 Osannolik Försumbar 

Område   Risk Beskrivning av risk 

  Otillåtna 
direktupphandlingar 

Risk att otillåtna direktupphandlingar görs vilket kan 
leda till förtroendeskada, straffavgifter och 
skadeståndstalan från leverantör som ej fått uppdrag 

Ekonomi 

  Felaktig 
inrapportering av scb-
statistik 

Risk för felaktig inrapportering av scb-statistik så som 
räkenskapssammandrag (RS) och LSS-utjämning kan 
göra att beslutsunderlag blir felaktigt och att beslut 
fattas på fel grunder. 

  Intern manipulering av 
visselblåsarfunktionen 

Kommunens nuvarande visselblåsarfunktion hanteras 
av en arbetsgrupp bestående av kommunens egna 
tjänstepersoner. Risk att ett inkommande ärende 
manipuleras kan uppstå när mycket få interna 
anställda hanterar ärendena. Processen för 
visselblåsning bör kontrolleras och bedömas huruvida 
den möjliggör en anonym mottagningshantering. 
Bedömning bör också göras om den fortsatta 
utredningen kan vara oberoende och självständig då 
anställda sköter hanteringen. 

Process 

  Bidragsfusk, 
utbetalningsrutiner, 
handläggning 

Att handläggningsrutiner och systemstöd brister så att 
utbetalningar av ekonomiskt bistånd och annat socialt 
ekonomiskt stöd görs felaktigt eller på falska grunder 

1 4

2 3

2 2
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KS Arbetsutskott 2023-08-07

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 171

Beslut om kommunövergripande internkontrollplan
KS/2023:447

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta att 
följande risker med nummer 1 och 9 blir de kommunövergripande riskerna 
att granska i den kommunövergripande internkontrollplanen för 2023:

 Risk att personal och/eller förtroendevalda utsätts för 
påtryckningar, hot eller våld för att få igenom sin vilja (1, inom 
Medarbetare).

 Att det inte finns en uppdaterad brandskyddsorganisation och ett 
systematiskt brandskyddsarbete i varje verksamhet (9, inom 
Process).

Sammanfattning av ärendet

Nämndernas ansvar för den interna kontrollen anges i Kommunallagen 
(2017:725) 6 kap 6§. Det är alltid respektive nämnd som har det yttersta 
ansvaret för att utforma en god intern kontroll inom sitt 
verksamhetsområde. 

Enligt Reglemente för intern kontroll i Tingsryds kommun ska 
kommunstyrelsen årligen, senast i augusti månad, fastställa 
kommunövergripande risk och bedriva intern kontroll.  

Vid ett möte i juni i den centrala chefsgruppen listades tänkbara risker att 
granska under 2023 och därefter genomförde gruppen en riskanalys av 
dessa. Risker och resultatet av riskanalysen finns i bifogat underlag. Det är 
nu kommunstyrelsens uppgift att föreslå en eller flera av riskerna att 
utgöra den/de kommunövergripande risken/erna att granska under 2023, 
alternativt föreslå andra risker att granska.

Granskningen genomförs under september/oktober och rapporteras 
därefter till kommunstyrelsen senast 30 december. Rapporten ska innehålla 
en åtgärdsplan som redovisar eventuella åtgärder att vidta utifrån det 
uppkomna resultatet.  

Kvalitetsstrateg Annika Ström och kanslichef Rebecca Elmforsen redogör 
för ärendet. 

Comfact Signature Referensnummer: 86686SE
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KS Arbetsutskott 2023-08-07

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 171 fortsättning

Beslutsunderlag

Riskanalys intern kontroll 2023 kommunövergripande
Tjänsteskrivelse från kvalitetsstrateg

_________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Comfact Signature Referensnummer: 86686SE



 TJÄNSTESKRIVELSE 1 (2) 
 
 2023-06-27

Tingsryds kommun besöksadress telefon e-post/hemsida 
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se 
362 22 Tingsryd Tingsryd  www.tingsryd.se 

 Till kommunstyrelsens arbetsutskott  

 

 

Tjänsteskrivelse beslut om kommunövergripande internkontrollplan 2023 
Dnr KS/2023:447 

Förslag till beslut   
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta att följande risk/er 
nummer ’x’ blir den/de kommunövergripande risken/erna att granska i den 
kommunövergripande internkontrollplanen för 2023.  
 
 
Sammanfattning av ärendet  
Nämndernas ansvar för den interna kontrollen anges i Kommunallagen (2017:725) 6 kap 
6§. Det är alltid respektive nämnd som har det yttersta ansvaret för att utforma en god 
intern kontroll inom sitt verksamhetsområde.  

Enligt Reglemente för intern kontroll i Tingsryds kommun ska kommunstyrelsen årligen, 
senast i augusti månad, fastställa kommunövergripande risk och bedriva intern kontroll.   
 
Vid ett möte i juni i den centrala chefsgruppen listades tänkbara risker att granska under 
2023 och därefter genomförde gruppen en riskanalys av dessa. Risker och resultatet av 
riskanalysen finns i bifogat underlag. Det är nu kommunstyrelsens uppgift att föreslå en 
eller flera av riskerna att utgöra den/de kommunövergripande risken/erna att granska under 
2023, alternativt föreslå andra risker att granska. 
 
Granskningen genomförs under september/oktober och rapporteras därefter till 
kommunstyrelsen senast 30 december. Rapporten ska innehålla en åtgärdsplan som 
redovisar eventuella åtgärder att vidta utifrån det uppkomna resultatet.   
 
 
Barnrättsperspektiv 
Riskerna har ingen direkt koppling till barn. En barnkonsekvensanalys har därför inte 
genomförts.  
 
Beslutsunderlag  
Riskanalys intern kontroll 2023 kommunfullmäktige 
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Tingsryds kommun besöksadress telefon e-post/hemsida 
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se 
362 22 Tingsryd Tingsryd  www.tingsryd.se 

Nämndens/styrelsens beslut ska skickas till  
Kommunchef 
Förvaltningschefer  
Vd:ar i de kommunala bolagen 
Kvalitetstrateg 
 

 

Annika Ström 

Kvalitetsstrateg 

Kommunledningsförvaltningen 

 



Riskanalys - Intern kontroll 2023 (Tingsryds 
kommun, Kommunfullmäktige) 
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  Konsekvens 

 

Kritisk Medium Totalt: 9 
 

Kritisk 
Medium 

Låg 

 Sannolikhet Konsekvens 

4 Sannolik Allvarlig 
3 Möjlig Kännbar 
2 Mindre sannolik Lindrig 
1 Osannolik Försumbar 

 

Område   Risk Beskrivning av risk 

  Risk att personal 
och/eller förtroendevalda 
utsätts för påtryckningar, 
hot eller våld för att få 
igenom sin vilja. 

Risk att uppdraget inte kan utföras enligt lag och rätt. 

  Riska att anställda inte 
följer direktiv vid möten 
eller är jävig på något 
sätt utan att upplysa sin 
chef om detta. 

Ej rättssäker hantering av ärendet eller uppdraget. 

Medarbetare 

  Brist på resurser ger 
svårighet att följa ändrad 
lagstiftning. 

Ej möjlighet eller resurser att hantera och följa lagen i 
ett uppstartsskede och i värsta fall över överskådlig 
framtid. 
 

1 5 9

2 3 4 7 8

6

3 6



Område   Risk Beskrivning av risk 

  Risk att en nyckelperson 
som är den enda som 
kan/får jobba med just 
detta försvinner hastigt 
(sjukdom, dödsfall, 
annan anledning). 

Risk att ingen ansvarig/kunnig finns tillgänglig eller att 
vissa arbetsuppgifter ej utförs eller kan utföras vilket 
påverkar såväl säkerhet, kvalitet som verksamhet. 

  Risken att obehörig 
(både intern och extern) 
får del av information hen 
ej bör ha. 

Risk att information sprids vidare och skadar Tingsryds 
rykte, men även leder till att vi bryter mot lag (GDPR 
osv). 

  Risk att verksamheten 
blir utan el ett längre tag, 
tex en vecka. 

Risk att verksamheten inte kan bedrivas. 

  Risk att känslig 
information sprids av 
förtroendevalda. 

Risk att känslig information sprids. 

  Rättssäkerhet vid beslut Risk att beslut inte fattas på lika grunder. 

Process 

  Att det inte finns en 
uppdaterad 
brandskyddsorganisation 
och ett systematiskt 
brandskyddsarbete i 
varje verksamhet. 

Risk att det systematiska brandskyddsarbetet inte 
bedrivs fullt ut vilket kan ge stora konsekvenser vid en 
incident. 
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KS Arbetsutskott 2023-08-07

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 177

Information om årsredovisning Tingsryds AIF
KS/2020:177

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att ta emot 
informationen.

Sammanfattning av ärendet

Enligt villkoren för kommunens borgensåtagande för Tingsryds AIF (KF 
2015-12-14 §191) ska föreningen inkomma med ekonomisk rapport vid 
fyra tillfällen per år. Vid två av dessa tillfällen ska muntlig redovisning ske 
till kommunstyrelsen.

Per 2023-04-30 återstod ca 0,3 mnkr för föreningen att amortera på det 
aktuella lånet. Det ursprungliga lånebeloppet var 2,5 mnkr

Föreningen har 2023-06-26 inkommit med årsredovisningar för 
verksamhetsåret 2022/2023. Till kommunstyrelsens sammanträde 2023-
08-21 bjuds representanter för Tingsryds AIF/Tingsryds Hockey AB in för 
muntlig redovisning.

Ekonomichef Daniel Gustafsson redogör för ärendet.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse Ekonomisk rapport från Tingsryds AIF
2. Årsredovisning 2022/2023 Tingsryd Hockey AB
3. Årsredovisning 2022/2023 Tingsryds AIF
4. KF 2015-12-14 §191 Ansökan om borgen Tingsryds AIF

_________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Comfact Signature Referensnummer: 86686SE



 TJÄNSTESKRIVELSE 1 (1) 
 
 2023-07-31

Tingsryds kommun besöksadress telefon e-post/hemsida 
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se 
362 22 Tingsryd Tingsryd  www.tingsryd.se 

 Till kommunstyrelsens arbetsutskott  

 

Ekonomisk rapport från Tingsryds AIF 
Dnr KS/2020:177 

Förslag till beslut   
Kommunstyrelsen tar emot informationen. 
 
Sammanfattning av ärendet  
Enligt villkoren för kommunens borgensåtagande för Tingsryds AIF (KF 2015-12-14 
§191) ska föreningen inkomma med ekonomisk rapport vid fyra tillfällen per år. Vid två av 
dessa tillfällen ska muntlig redovisning ske till kommunstyrelsen. 
 
Per 2023-04-30 återstod ca 0,3 mnkr för föreningen att amortera på det aktuella lånet. Det 
ursprungliga lånebeloppet var 2,5 mnkr 
 
Föreningen har 2023-06-26 inkommit med årsredovisningar för verksamhetsåret 
2022/2023. Till kommunstyrelsens sammanträde 2023-08-21 bjuds representanter för 
Tingsryds AIF/Tingsryds Hockey AB in för muntlig redovisning. 
 
Barnrättsperspektiv 
Prövning av barnets bästa ej aktuellt då beslutet inte påtagligt och direkt rör barn eller barn 
som närstående. 
 
Beslutsunderlag  
1. Tjänsteskrivelse Ekonomisk rapport från Tingsryds AIF 
2. Årsredovisning 2022/2023 Tingsryd Hockey AB 
3. Årsredovisning 2022/2023 Tingsryds AIF 
4. KF 2015-12-14 §191 Ansökan om borgen Tingsryds AIF 
 
Nämndens/styrelsens beslut ska skickas till  
Ekonomiavdelningen 
Tingsryds AIF/Tingsryd Hockey AB 
 
 

Christer Kratz  Daniel Gustafsson 

Kommunchef  Ekonomichef 

Kommunledningsförvaltningen Kommunledningsförvaltningen 
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 2023-06-09

Tingsryds kommun besöksadress telefon e-post/hemsida 
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se 
362 22 Tingsryd Tingsryd  www.tingsryd.se 

 Till berörd nämnd eller utskott  

 

 

Tjänsteskrivelse information om verksamhetsplan och budget 2024 
Räddningstjänsten Östra Kronoberg 
Dnr KS/2023:405 

Förslag till beslut   
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att ta emot informationen.  
 
 
Sammanfattning av ärendet  
 
Förbundsdirektionen har i beslut 2023-05-16 § 9 beslutat att godkänna verksamhetsplan 
och budget 2024 samt plan 2025 för Räddningstjänsten Östra Kronoberg samt uppdra åt 
räddningschefen att delge ägarkommunerna denna information. Den delges nu 
kommunstyrelsen som en del av styrelsens uppsiktsplikt över nämnder, kommunalförbund 
samt hel- eller delägda kommunala bolag.  
 
Barnrättsperspektiv 
 
Prövning av barnets bästa ej aktuellt då beslutet inte påtagligt och direkt rör barn eller barn 
som närstående. 

Beslutsunderlag  

 
Tjänsteskrivelse från kommunsekreterare 
 
 
Arbetsutskottets beslut ska skickas till  
 
Kommunstyrelsen 
 
 

Jörgen Wijk 

Kommunsekreterare 

Kommunledningsförvaltningen 
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Tingsryds kommun besöksadress telefon e-post/hemsida 
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se 
362 22 Tingsryd Tingsryd  www.tingsryd.se 



 

 

 

Verksamhetsplan och budget 2024  
Räddningstjänsten Östra Kronoberg 

 
 

 

 

 

 

 

RÄDDNINGSTJÄNSTEN
ÖSTRA KRONOBERG



Vårt uppdrag 

Räddningstjänsten Östra Kronobergs uppdrag är att skapa ett säkrare samhälle i nuet och framtiden. 
Bereda ett likvärdigt och tillfredsställande skydd mot olyckor avseende människors liv och hälsa, 
egendom och miljö. 

 DET INNEBÄR ATT VI SKA:  
• Planera och upprätthålla förmågan att genomföra effektiva räddningsinsatser inom godtagbar tid.  
• Genom beslutat handlingsprogram informera allmänheten om organisationens förmåga. 
• Genomföra information, rådgivning och utbildning i förebyggande åtgärder mot brand.  
• Bedriva olycksutredningar, dra lärdomar av händelser, samt utveckla organisationens förmåga.  
• Samverka med medlemskommunerna i brand-, risk- och krishanteringsfrågor. 
• Myndighetsutövning enligt lagen om skydd mot olyckor och brandfarliga och explosiva varor. 
 
ÖVERGRIPANDE MÅL:  
• Genomföra uppdragen snabbt och effektivt med rätt kompetens och utrustning.  
• Tillsammans med medlemskommuner arbeta aktivt med rekryteringsfrågor.  
• Vara en attraktiv leverantör av utbildningar inom vårt kompetensområde för medlemskommuner. 
• Samverkan med räddningstjänstorganisationer för en enhetlig och stabil systemledning. 
• Aktivt medverka till och stimulera samhällets förmåga att förebygga och hantera olyckor. 
• Vara en god och attraktiv arbetsgivare, med ansvarfull och god ekonomisk hushållning. 
 
VI NÅR MÅLEN GENOM:  
• Via omvärldsbevakning skapas en god beredskap för framtiden. 
• Bibehålla det goda och engagerande medarbetar- och ledarskapet.  
• Ta vara på hela organisationens kunskap och engagemang. 
• Vara aktiva i samhället, skapa trygghet för våra medborgare. 
 

AKTIVITETER UNDER 2024:  
• Genomföra uppdrag snabbt och effektivt med rätt kompetens och utrustning.  
• Identifiera, analysera och utveckla operativa förmågor på stations och organisationsnivå. 
• Stärka operativa förmåga samt minska skadeutfall för drabbad via digitalt insatsstöd. 
• Genomföra riktade rekryteringskampanjer mot underrepresenterad grupp medborgare. 
• Påbörja planeringsarbete av räddningstjänst under höjd beredskap. 
• Genomföra utbildningsinsatser på skolor. 
• Genomföra utbildningsinsatser i systematiskt brandskyddsarbete. 
• Genomföra informationskampanjer i syftet att öka antal brandvarnare i hemmet. 

 

 

 

 

 



Resultatbudget 2023-2024 och resultatprognos 2025/2026 
(Tkr)    
      
Verksamhetens intäkter Budget -23 Budget -24 Prognos -25 Prognos -26 
Bidrag medlemskommuner 43 931 000 45 331 155  46 847 441  48 926 822  
Övriga intäkter 2 376 000 2 376 000  2 476 000  2 576 000  

        
Totala intäkter 46 307 000 47 707 155  49 323 441  51 502 822  
        
Verksamhetens kostnader      
Personalkostnader 30 123 000 31 023 155 32 255 441 33 376 822 
Avskrivningar 3 550 000 3 600 000 3 575 000 4 075 000 
Övrigt 12 504 000 12 654 000 12 633 000 12 766 000 
     
Finansiella kostnader 130 000 430 000  860 000 1 285 000 
     
Totala kostnader 46 307 000 47 707 155 49 323 441 51 502 822 
     
Resultat efter finansiella kostnader 0 0 0 0 

                                                                                              

Investeringsbudget 2024 till 2026/2027 (Tkr)    
      
Fordon 2024 2025 2026 2027 
FIP enhet 700 000       
FIP enhet 700 000       
Transportfordon brandskyddstekniker 300 000       
Transportfordon brandskyddstekniker 300 000       
Transportbil persontransporter 1 200 000       
Basbil typ 1     5 000 000 5 000 000 
Tank enhet     3 500 000   
Höjdenhet   8 000 000     
Fordon Totalt 3 200 000 8 000 000 8 500 000 5 000 000 
Räddningsutrustning         
Högtryckskompressor 300 000       
Larmställ 350 000       
Motorspruta klass 3 800 000       
Rakel, sambandsutrustning   2 000 000     
Räddningsutrustning Totalt 1 450 000 2 000 000     

     
Summa Investeringsbudget 4 650 000 10 000 000 8 500 000 5 000 000 
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KS Arbetsutskott 2023-06-12

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 158

Årsredovisning 2022 VoB Kronoberg
KS/2023:371

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige att godkänna Årsredovisning 2022 för VoB 
Kronoberg.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige att bevilja ledamöter i förbundsdirektionen 
ansvarsfrihet för 2022 års verksamhet. 

Sammanfattning av ärendet

Årsredovisning 2022 för VoB Kronoberg samt revisionsberättelse har 
inkommit till Tingsryds kommun. Revisorerna tillstyrker att respektive 
kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen samt beviljar ledamöter i 
förbundsdirektionen ansvarsfrihet för 2022 års verksamhet. 

Beslutsunderlag

1. Årsredovisning 2022 VoB Kronoberg
2. Revisionsberättelse 2022 VoB Kronoberg
3. Tjänsteskrivelse från kommunsekreterare

_________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen 

Comfact Signature Referensnummer: 81275SE



 TJÄNSTESKRIVELSE 1 (2) 
 
 2023-06-09

Tingsryds kommun besöksadress telefon e-post/hemsida 
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se 
362 22 Tingsryd Tingsryd  www.tingsryd.se 

 Till KSAU  

 

 

Tjänsteskrivelse årsredovisning 2022 VoB Kronoberg 
Dnr KS/2023:371 

Förslag till beslut   
 

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige att godkänna Årsredovisning 2022 för VoB Kronoberg. 

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige att bevilja ledamöter i förbundsdirektionen ansvarsfrihet för 
2022 års verksamhet.  

 
 
Sammanfattning av ärendet  
 
Årsredovisning 2022 för VoB Kronoberg samt revisionsberättelse har inkommit till 
Tingsryds kommun. Revisorerna tillstyrker att respektive kommunfullmäktige godkänner 
årsredovisningen samt beviljar ledamöter i förbundsdirektionen ansvarsfrihet för 2022 års 
verksamhet.  
 
 
Barnrättsperspektiv 
Prövning av barnets bästa ej aktuellt då beslutet inte påtagligt och direkt rör barn eller barn 
som närstående. 

 
Beslutsunderlag  
 

1. Årsredovisning 2022 VoB Kronoberg 
2. Revisionsberättelse 2022 VoB Kronoberg 
3. Tjänsteskrivelse från kommunsekreterare 

 
 
Fullmäktiges beslut ska skickas till  
 
VoB Kronoberg 
 
 
 

 



  2 (2) 

Tingsryds kommun besöksadress telefon e-post/hemsida 
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se 
362 22 Tingsryd Tingsryd  www.tingsryd.se 

Jörgen Wijk 

Kommunsekreterare 

Kommunledningsförvaltningen 
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ÅRSREDOVISNING VOB KRONOBERG 2022 

DIREKTION OCH REVISORER 

TILLBAl<ABLICI< PÅ 2022 

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE 

RESULTATRÄl<NING 

BALANSRÄKNING 

DRI FTREDOVISN I NG 

INNEHÅLLSFÖRTECKNING 

KONCERN REDOVISNING (SAM MAN STÄLLD) 

Bilaga: Statistik 

VoB Kronoberg, Bokslut 2022 
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TILLBAl(ABLICI( PÅ 2022 

Ändamålet med VoB Kronoberg är att, för Kronobergs läns kommuner, vara huvudman för hem för vård 
eller boende för barn, ungdomar, familjer och missbrukare. VoB Kronoberg fullgör till största delen sitt 
uppdrag via VoB Syd AB som till hälften ägs av VoB Kronoberg. Verksamhetsmässigt driver 
kommunalförbundet endast Familjerådgivningen i VoB Kronoberg. 

Även verksamhetsåret 2022 påverkades inledningsvis av coronapandemin genom en något lägre 
efterfrågan och färre samtal än normalt. Antalet samtal ökade efterhand som pandemin och dess 
effekter avtog, till en mer normal nivå. Samtalen genomfördes under året åter huvudsakligen på plats på 
mottagningarna istället för digitalt. 

Genom ett kontinuerligt utvecklingsarbete som syftar till att höja familjerådgivningens kvalite och 
tillgänglighet, tar VoB Kronoberg ansvar för att tillgodose medlemskommunernas behov och att avsatta 
medel förvaltas så effektivt som möjligt. Den ekonomiska situationen för VoB Kronoberg är fortsatt god. 
Familjerådgivningen redovisar för verksamhetsåret 2022 ett ekonomiskt positivt resultat. Efter tidigare 
år av överskott har verksamheten byggt upp en ekonomisk buffert vilket ger stabilitet till VoB:s 
organisation som helhet. 

VoB Kronoberg äger aktier i VoB Syd AB till ett värde av 4 000 tkr. Aktiviteterna under året har 
koncentrerats på ägarskapet i VoB Syd AB. Direktionens ledamöter i VoB Syds styrelse har upprätthållit 
en dialog med direktionens övriga ledamöter. Vidare samverkar ägarrepresentanterna från direktionen 
med ägarna inom Skånes Kommuner, bland annat vid så kallade ägarsamråd. 

VoB:s direktion och VD riktar ett varmt tack till medlemskommunerna, den egna personalen, VoB Syd AB 
och till övriga samarbetspartners under 2022. 

Växjö den 7 april 2023 

Martin Edberg 

Ordförande 

Niels Elvhammar 

VD 

VoB Kronoberg, Bokslut 2022 
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motsvarar familjerådgivningens funktion och uppdrag och har mål som är realistiska. 

2. Kundenkäter 

Mål: Samtliga kunder skall efter avslutat uppdrag erbjudas möjlighet att svara på en enkät 
rörande deras upplevelse av insatsen. Utfallet av samtliga inkomna enkäter sammanställs i 
samband med årsbokslut. Målet är en svarsfrekvens om 60 %: 

5 

Utfall: 95 enkäter har genomförts under perioden, vilket motsvarar en svarsfrekvens om 38 %. 
Målet uppnås inte. 

Kommentar: Verksamheten har övergått till att genomföra enkätutvärdering efter andra 
samtalet, dvs när insatsen oftast fortfarande pågår, i stället för att vänta till det sista samtalet. 
Vilket har bidragit till att öka svarsfrekvensen. Förhoppningen är att deta på längre sikt skall 
förbättra svarsfrekvensen ytterligare 

Genomsnittligt utfall på respektive enkätfråga 2022 (skala 1-5): 
1.Tillgänglighet gällande telefontider hos familjerådgivningen? 
Genomsnittligt omdöme 4,51 
2.Möjligheten att inom rimlig tid få inbokat ett första samtal? 
Genomsnittligt omdöme 4,53 
3.Hur upplevde du kontakten med familjerådgivaren? 
Genomsnittligt omdöme 4,7 
4.Hur upplevde du innehållet i samtalen? 
Genomsnittligt omdöme 4,53 
5. Hur upplevde du sättet att arbeta på i samtalen? 
Genomsnittligt omdöme 4,44 

Kommentar: Fokus i enkäterna är i första hand på innehållet i samtalen, dvs om kunden 
upplever att man arbetat med rätt frågor och hur arbetssättet upplevdes. Syftet är att 
verksamhet skall få en tydligare återkoppling som kan ge stöd för att utveckla arbetssätt och 
metoder. 

Det genomsnittliga utfallet avseende samtliga frågor är 4,57 (4,55) på 5-gradig skala, vilket 
bedöms vara ett mycket positivt utfall. 

3. Beläggningsgrad: 

Mål: Beläggningsgraden vid Familjerådgivningen skall var minst 75 %, vilket motsvarar 454 
genomförda samtal per år och heltidstjänst (totalt 1158 samtal på 2,55 tjänster). 

Utfall: Antalet samtal under 2022 var totalt 1 048 (1 042). Målet uppnås inte. 

Kommentar: Även om verksamheten inte fullt ut når målet kan det konstateras att prestationen 
har förbättrats något jämfört med 2021 och att utfallet är fullt godtagbart. 

VoB Kronoberg, Bokslut 2022 
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VoB Kronoberg 222000-0687 

RESUL TATRÄKNING ( tkr ) 

Rörelsens intäkter 

Verksamhetens intäkter, not 1 

Övriga rörelseintäkter, not 2 

Summa rörelsens intäkter 

Rörelsens kostnader 

övriga kostnader 

Personalkostnader, not 3 

Summa rörelsens kostnader 

Rörelseresultat 

Resultat från finansiella poster 

Ränteintäkter 

Resultat efter finansiella poster 

ÅRETS RESULTAT 

2022-12-31 

2 860 

7 

2 867 

-727 

-1 877 

-2 604 

263 

0 

263 

263 

VoB Kronoberg , Bokslut 2022 
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2021-12-31 

2 801 

4 

2 805 

-673 

-1 904 

-2 577 

228 

0 

228 

228 
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VoB Kronoberg 222000-0687 

not 1 Intäkter 

Besöksavgifter 

Kommunala avgifter till VoB Kronoberg 

not 2 Övriga rörelseintäkter 

Ersättning från FK 

not 3 Anställda och personalkostnader 

Medelantalet anställda 

Män 

Kvinnor 

Totalt 

Löner, andra ersättningar och sociala kostnader 

Direktionen 

Övriga anställda 

Sociala kostnader 

Personalkostnader 

(varav pensionskostnader) 

Not 4 Aktier 

4000 aktier i VoB Syd AB 556650-4204 

Ackumulerade anskaffningsvärde: 

Vid årets början 

Redovisat värde vid årets slut 

2022 

213 

2 648 

2 860 

7 

7 

2 

1 

3 

55 

1 399 

423 

1 877 

89 

4 000 

4 000 

VoB Kronoberg , Bokslut 2022 

2021 

209 

2 592 

2 801 

4 

4 

2 

1 

3 

81 

1 420 

403 

1 904 

85 

4 000 

4 000 
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DRIFTSREDOVISNING (tkr} 
2022-01-01 - 2022-12-31 
Resultatenhet Utfall Budget Avvikelse 

DIREKTIONEN 

INTÄKTER 

Ersättning gemensam verksamhet 283 283 0 
283 283 0 

KOSTNADER 

Andra omkostnader - 157 163 6 

Kostnader förtroendevalda 55 135 80 
- 212 298 86 

FINANSIELLA INTÄKT/KOSTNAD 

Ränteintäkter 15 15 

Räntekostnader 
15 15 

NETTO 71 71 

FAMILJERÅDGIVNING 

INTÄKTER 

Besöksavgifter 213 215 2 

Ersättning gemensam verksamhet 2 365 2 365 0 

övriga ersättningar 7 7 
2 584 2 580 4 

KOSTNADER 

Andra omkostnader - 570 559 11 

Personalkostnader - 1 822 2 021 199 

- 2 392 2 580 188 

NETTO 192 192 

ÅRETS RESULTAT 263 263 

VoB Kronoberg , Bokslut 2022 
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SAMMANSTÄLLD REDOVISNING (tkr) RESULTATRÄKNING 

2022-12-31 
VoB Kronobergs del i 

VoB Kronoberg VoB Syd AB 50% Sammanställd Elimineringar Sammanställd 
Verksamhetens intäkter externt 2 867 43 814 46 681 46 681 
moderbolag ( VoB Kronoberg) 0 238 238 -238 0 
dotterbolag ( VoB Syd AB) 0 0 0 0 
Summa intäkter 2 867 44 052 46 919 -238 46 681 

Rörelsens kostnader 
Kostnader externt -2 128 -44 588 -46 716 -46 716 
moderbolag ( VoB Kronoberg) 0 0 0 0 
dotterbolag ( VoB Syd AB) -476 0 -476 238 -238 
Summa kostnader -2 604 -44 588 -47192 238 -46 954 

Planenliga avskrivningar -497 -497 -497 
0 

NETTOKOSTNADER 263 -1 033 -770 -770 

Finansiella intäkter 0 117 117 117 
Finansiella kostnader 0 -4 -4 -4 
Summa finansiella poster 0 113 113 0 113 

Res e finansiella poster 263 -920 -657 -657 

Bokslutsdispositioner 0 1 380 1 380 -1 380 0 
Skatt på årets resultat 0 -150 -150 -284 -434 
ÅRETS RESULTAT 263 311 574 -1 664 -1 091 

VoB Kronoberg, Bokslut 2022 
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VoB Kronobergs 
del i VoB Syd AB 

EGET KAPITAL OCH SKULDER VoB Kronoberg 50% Sammanställd Elimineringar Total 

Eget kapital Not 1 
Aktiekapital 0 4 000 4 000 -4 000 0 
Eget kapital 12 115 0 12 115 5 481 17 595 
Balanserat resultat 0 33 469 33 469 33 469 
Arets resultat 263 311 574 -1 664 -1 090 
Summa eget kapital 12 378 37 780 50157 -184 49 974 

Obeskattade reserver 0 4 807 4 807 -4 807 0 

Kortfristiga skulder 
Leverantörskulder 35 1 256 1 291 1 291 
Uppskjuten skatteskuld 0 0 0 990 990 
övriga skulder 18 0 18 18 
Upplupna kostnader och förutbetalda 55 2 106 2 161 2 161 
Skatt arbetsgivaravgift, personalskatt 75 1 405 1 480 1 480 
Skuld moderbolag (VoB Kronoberg) 0 0 0 0 

dotterbolag (VoB Syd AB) 52 0 52 -26 26 
Summa kortfristiga skulder 235 4 767 5 002 964 5 966 

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 12 613 47 353 59 965 -4 026 55 939 

Not 1 VoB Kronoberg äger 50% av aktierna 
i VoB Syd AB ( 4 000 aktier) 

VoB Kronoberg, Bokslut 2022 

14 

TeamEngine Document E-Sign ID: 6C7551A3-6BE9-49EE-B355-B2A34C66A983. Page 15 of 16. 



-------------------- T11ffBIJ11., E·.St;l11'!J --------------------

Till Dir.eklicmeu i Kommuna!f' rtmndet VoB Kmnollerg 

REVISIONSBERÄTTELSE FÖR 2022 

avseende Kommunalförbundet VoB Kronoberg, org. nr 222000-0687 

Vi har grimsk1d den verk:;amhel ~..1n1 bedri,1H:s i förbundet under 2022. 

Förbundsdirektiouen anB\'at·.ar för an verksm:1iheten bedt'ivs ,enligt g,illa.nde mål, beslut och 
1·iktHnje1· samt de Jagat' och fö1-esk:t•ifte1· som gäller för verksumhetetL De ansvarar oi.:ks& föt' att 
den inlema kontmllen är Hllrtickli:g. 

Värt i.msvar fu' au granska räkensktll)e'J\ verksamhet och intern kontroll. Vi ~ki,\ ock.så be..dtlma 
om resullaten är förenliga me-d det firn.uuiell~\ mål och de v,erksamh,.:!-lsmål som direktionen 
beslutat 

Vår gransk11J11g har u1föns c11lig1 kommunallagen och god revisionssed i kommunal 
vc.:rksnmhct snml kommynre,·isionens revl::iionsr~glementtn, Gr;m:,;kningeu httr g,i:nomfiins 
n1ed de1l inrili.ining oi,,:h cm1fallning ··om b<::h(,v:; för• lllt ge en riml ig grund för be-dUmning och 
,1ns1,•~1rsprö,·ning. 

Vi bedömer att dit·ektion.en bedrivet vet'k.~amheten p, ett ,uidamålsenligt och från ekonomisk 
synpunki tillfredsställande s,itl. 

Vi bedömer att rJkenskapema i allt väse:ndigt lir riittvisande. 

Vi bedömer an direktionens inteJ'lta kontroll har varit l.illJilcklig. 

Vi tillstyrker .m respektive fuJlmäktige beviljar ledamöterna i direktionen ans.\'a.rsfrihe1 för 
vcrksamhctsiir,ct 202 , 

Vi tillstyrker att respektive fullmäktige godki.inncr fö rbundets ärsrc-<lovisning för 2022. 

Vä.i1.Jö den 25 april 2023 

Carl Geijer Tommy U1,vc.1uist 
Ut.i~'tlcl a1•Jtl ll1Jri/x1 /gc ;' ViL-.:j'f, k r)riJ/Jt!/11 Uticdrl av Jiillmiikrlge •. . lml1.1ilr kom1Jrwt 

Eva lsab.son 
Ut tYld a,•Ji1 /lmllkligi' i 1'rlarkm •ds l.:ummrrn 



Eva fsa.kss~ 
E-rnail: m;a!i2~ k~~an@{!1naiL{;a11·1 
flcie: Re•,i~ilf 
Vtirilioil l:i~• Mul~le 8:iri"1.ID 
2□ 2.:J--06-02 1~:37 CEST 

[~~ lö(lF5t 
E•n1ail: lo1rr ny.lo•,quisl@aJmhuh.so 
Vtir" ioil 1:iy Mill;;le 8åri"1.ID 
202.:1--06-02 23:SJ CEST 

~ jli/ff 
E ·ra)a il: i:.!J!l.g.geijL'f@Qi:i'Jail.täil 
Vtiröe.tl try t&!Wu 8:irl<.ID 
21123-06-02 17:l 1 GEST 
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2023-05-17 
Kommunfullmäktige 

Översänder härmed VoB Kronobergs årsredovisning och revisionsberättelse för 

2022. 

Beslut om ansvarsfrihet för VoB Kronobergs direktion skall fattas av varje 

medlemskommuns kommunfullmäktige. 

För VoB Kronoberg 

jJ~(._----
Niels Elvhammar 

VD 

Postadress Besöksadress 
VoB Kronoberg 

Norra Järnvägsgatan 4 

352 36 Växjö 

Telefon 

0470-78 18 20 (växel) 

Telefax 
0470-72 88 00 

E-post 

gun.hartman@vob.se 

Webbplats 
http://www.vob .se 

Organisationsnumme1 

222000-0687 



 
 

Tingsryds kommun besöksadress telefon e-post/hemsida 
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se 
362 22 Tingsryd Tingsryd  www.tingsryd.se 
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2023-08-07 

 
 
 

Fullmäktigeberedning för beredning av arbetsordningen för kommunfullmäktige i 
Tingsryds kommun 
 
I § 95 på kommunfullmäktiges sammanträde 2023-06-19 bifölls motion från Magnus Carlberg (S) 
gällande revidering av kommunfullmäktiges arbetsordning. Detta beslut innebär att en 
fullmäktigeberedning ska tillsättas för att bereda förslag på revidering av arbetsordningen för 
kommunfullmäktige i Tingsryds kommun.  
 
För att tillsätta en fullmäktigeberedning i detta ärende, som inte kan anses falla inom kategorin 
”komplexa ärenden av brett allmänt intresse, t ex i vägvals- och utvecklingsfrågor där kommunen har att 
göra strategiska överväganden” behöver beslut om undantag fattas från nuvarande regelverk för 
fullmäktigeberedningar (Instruktion för fullmäktigeberedningar, antagen av kommunfullmäktige 2019-
06-24, § 102). Kommunfullmäktige bör även göra undantag från denna instruktion gällande antalet 
ledamöter som en fullmäktigeberedning ska bestå av för att bättre passa det parlamentariska läge som 
råder i kommunfullmäktige efter valet 2022. 
 
 
Förslag till beslut är att föreslå kommunfullmäktige besluta 
 

1. Att kommunfullmäktige gör undantag från nuvarande Instruktion för fullmäktigeberedningar 
(antagen av kommunfullmäktige 2019-06-24, § 102) och beslutar att tillsätta en 
fullmäktigeberedning med uppdrag att med utgångspunkt från SKR:s normalarbetsordning för 
fullmäktige och Tingsryds kommunfullmäktiges nuvarande arbetsordning bereda förslag på en 
uppdaterad arbetsordning för kommunfullmäktige.  
 

2. Att fullmäktigeberedningen ska bestå av 8 ledamöter och 8 ersättare vars partitillhörighet 
motsvarar nuvarande parlamentariska förhållande i kommunfullmäktige. 
 

3. Att till ledamöter och ersättare av fullmäktigeberedning utse följande personer. 
M: 1 ledamot 
C: 1 ledamot 
KD: 1 ledamot 
S: 2 ledamöter 
V: 1 ledamot 
SD: 2 ledamöter 

M: 1 ersättare 
C: 1 ersättare 
KD: 1 ersättare 
S: 2 ersättare 
V: 1 ersättare 
SD: 2 ersättare 

 
4. Att till fullmäktigeberedningens presidium utse (Alliansen) som ordförande och (S eller V) som 

vice ordförande. 
 

5. Att slutredovisning av fullmäktigeberedningens uppdrag ska ske på kommunfullmäktiges 
sammanträde den 11 december 2023. 

 
 
Mikael Andersson  

Kommunfullmäktiges ordförande

mailto:kommunen@tingsryd.se
http://www.tingsryd.se/
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Kommunfullmäktige 2023-06-19

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 95

Svar på motion om revidering av kommunfullmäktiges 
arbetsordning
KS/2023:239

Beslut

Kommunfullmäktige bifaller motionen. 

Sammanfattning av ärendet

Yttrande 

Motionsställaren Magnus Carlberg (S) vill i sin motion att en 
fullmäktigeberedning tillsätts för att bereda förslag på revidering av 
arbetsordningen för kommunfullmäktige i Tingsryds kommun. 
Motionsställaren framhåller att det finns anledning till en översyn av 
nuvarande arbetsordning då det är relativt länge sedan nuvarande 
arbetsordning fastställdes.

Enligt kommunallagen (5 kap. 71 §) ska fullmäktige anta en 
arbetsordning av vilken det ska framgå vad som i övrigt ska gälla för 
fullmäktiges sammanträden och handläggningen av ärenden. 
Fullmäktige har relativt stor frihet att själv bestämma arbetsordningens 
utformning och innehåll medan vissa frågor anses vara av sådan vikt att 
de inte får lämnas oreglerade. 
I 5 kap. 72 § KL uppställs därför krav på att arbetsordningen ska 
innehålla bestämmelser om:

1. antalet ledamöter i fullmäktige, 
2. när sammanträden ska hållas, 
3. anmälan av hinder att delta i sammanträden. 
4. inkallande av ersättare och deras tjänstgöring, 
5. vem som ska föra ordet, tills ordförande utsetts, 
6. rätten att delta i fullmäktiges överläggningar, 
7. förfarandet vid omröstningar, 
8. handläggningen av motioner, interpellationer och frågor,
 9. formerna för justeringen av protokollen, samt 
10. fullmäktigepresidiets arbetsuppgifter

Nuvarande arbetsordning för kommunfullmäktige i Tingsryds kommun 
fastställdes av kommunfullmäktige 2020-05-18 § 55. Hittills har denna 
arbetsordning fungerat väl. Dock har det uppstått diskussion gällande 
tolkning av viss ordalydelse i arbetsordningen. Då en arbetsordning ska

Comfact Signature Referensnummer: 82961SE
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Kommunfullmäktige 2023-06-19

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 95 fortsättning

utgöra stöd för de förtroendevalda i kommunfullmäktige samt för 
kommunfullmäktiges sekreterare och klargöra vilka förutsättningar som 
gäller för kommunfullmäktiges arbete är det olyckligt att det råder delade 
meningar gällande vad arbetsordningen avser. Av denna anledning finns 
det anledning att göra en översyn av arbetsordningen för Tingsryds 
kommun. Emellertid är inte en fullmäktigeberedning tillämplig till arbetet 
med att bereda ett förslag på revidering av arbetsordningen. Detta då det 
inte handlar om några strategiska övervägande för kommunen eller utgör 
något komplext ärende av brett allmänt intresse såsom syftet med 
fullmäktigeberedningar anges vara i den av kommunfullmäktige antagna 
instruktionen för fullmäktige beredningar. I denna Instruktion för 
fullmäktigeberedningar (antagen av kommunfullmäktige 2019-06-24, § 
102) anges i 1 §, första stycket:

Fullmäktigeberedningar är kommunfullmäktiges redskap för politiska 
uppgifter. Beredningar inrättas för behandling av komplexa ärenden 
av brett allmänt intresse, t ex i vägvals- och utvecklingsfrågor där 
kommunen har att göra strategiska överväganden.  

Däremot bör kommunfullmäktiges presidium ta på sig uppdraget att 
bereda förslag på revidering av arbetsordningen för kommunfullmäktige i 
Tingsryds kommun. I detta arbete bör dialog föras med gruppledarna för 
respektive parti för att därigenom inhämta synpunkter från partierna 
gällande lydelserna i arbetsordningen för kommunfullmäktige i Tingsryds 
kommun.

Kommunstyrelsens förslag 

Kommunstyrelsen föreslår i beslut KS 2023-06-05 § 184 att 
kommunfullmäktige bifaller motionen. 

Beslutsunderlag

1. Motion (S) om revidering av kommunfullmäktiges arbetsordning. 
2. Yttrande från kommunfullmäktiges ordförande
3. Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-22 § 

119
4. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-06-05 § 184

_________
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 44 (62)

Kommunfullmäktige 2023-06-19

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 95 fortsättning

Beslutet skickas till
Motionären
Kommunfullmäktiges presidium

Comfact Signature Referensnummer: 82961SE



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 34 (34)

KS Arbetsutskott 2023-08-07

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 181

Beslut om tillförordnad kommunchef Tingsryds kommun
KS/2023:501

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att utse 
ekonomichef Daniel Gustafsson till tillförordnad kommunchef från den 1 
oktober till dess den nyrekryterade kommunchefen tillträder. 

Sammanfattning av ärendet

Kommunchef Christer Kratz har sagt upp sig med anledning att han fått ett 
nytt arbete i annan kommun. Kommunstyrelsens ordförande har 
överenskommit med kommunchef att denne avslutar sin tjänst i Tingsryds 
kommun den siste september. Under tiden rekrytering av ny kommunchef 
pågår behövs en tillförordnad kommunchef. Ordförande föreslår att 
ekonomichef Daniel Gustafsson blir tillförordnad kommunchef under 
mellanperioden. 

Beslutsunderlag

Muntlig information vid sammanträdet

_________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Comfact Signature Referensnummer: 86686SEComfact Signature Referensnummer: 86766SE
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Älmeboda 
Sparbanksstiftelse 

Tingsryds Kommun 

Att: Jörgen Kennedy 

Box 88 

362 22 Tingsryd 

,. ,Jz3 • - 11 

Önskan om yttrande kring ändring av stiftelseförordnande 

2023-08-09 

Älmeboda Sparbanksstiftelse har idag 16 st huvudmän varav 8 st tillsätts av 
kommunfullmäktige Tingsryds kommun. Resterande 8 st föreslås av stiftelsens valberedning 
och väljs på huvudmannastämma. 

Älmeboda Sparbanksstiftelse önskar ändra §18 i stiftelseförordnandet så att samtliga 
huvudmän väljs på huvudmannastämman, samt att antalet huvudmän minskas till 11 st. 
Stämman har tagit enhetligt beslut om denna ändring på två efterföljande årsstämmor. 

Älmeboda Sparbanksstiftelse är idag delägare till Sparbanken Eken AB. Anledningen till 
önskad ändring är att Sparbanken Eken AB är ett aktiebolag och därmed behövs ej politiskt 
valda huvudmän. Stiftelsen ser också ett större engagemang och intresse hos de huvudmän 
som blir tillfrågade av valberedningen och valda på stämman. 

För att ändra stiftelsens förordnande har ansökan om permutation skickats till 
Kammarkollegiet. Kammarkollegiet önskar komplettering gällande yttrande från Tingsryds 
Kommun. Det ska framgå av yttrandet hur kommunen ställer sig till att inte längre utse 
huvudmän. 

Bifogat finns kopior på nuvarande stiftelseförordnande samt förslag på nytt 
stiftelseförordnande. Svar emotses senast 15 september. 

Rävemåla 230809 

~ji.dS-__________ _ 
Ordförande Älmeboda Sparbanksstiftelse, Thommy Jönsson 

Telefon 070-53 602 47 

Yttrande skickas till: 
Älmeboda Sparbanksstiftelse 
c/o Sparbanken Eken 
Karlskronavägen 10 
362 98 Älmeboda 



Stiftelseförordnande, Älmeboda Sparbanksstiftelse 802426-0617 

Årsstämman i Älmeboda Sparbanksstiftelse har fredagen den 22 april 2022 antagit följande 
Stiftelseförordnande med ändring i § 18 från 16 stycken Huvudmän till 11 stycken samt att 
samtliga huvudmän väljs på årsstämman av huvudmännen själva (dvs utses inte av 
kommunfullmäktige i Tingsryds kommun). 

Namn 

§ 1 Stiftelsen skall benämnas Älmeboda Sparbanksstiftelse. 

Andamål 

§ 2 Stiftelsen skall tillgodose syftet att främja sparsamhet i Sverige, främst med 
imiktning på Tingsryds kommun i Kronobergs län, bl.a. genom att som 
aktieägare i bankaktiebolag med ordet sparbank i sin firma (nedan kallat 
"Sparbanksaktiebolag") verka för bevarandet och utvecklandet av 
sparbanksrörelsens grundläggande ideer och värderingar samt för en effektiv 
och konkurrenskraftig bankverksamhet. Detta syfte får tillgodoses bl.a. genom 
bidrag i form av kontanta medel ur avkastningen på stiftelsens fö1mögenhet till 
fysiska eller juridiska personer. 

Vid sidan av syftet att främja sparsamhet i Sverige, med särsldld inriktning på 
Tingsryds kommun i Kronobergs län, får stiftelsen även främja näringsliv, 
forskning, utbildning, idrott, landsbygdsutveckling eller kultur inom det angivna 
geografiska verksamhetsområdet. Detta syfte får tillgodoses genom bidrag i 
form av kontanta medel ur avkastningen på stiftelsens förmögenhet till fysiska 
eller juridiska personer. 

Vid vaije tillfälle som stiftelsen genom bidrag eller på annat sätt främjar 
ändamål enligt ovan skall det externt framhållas att grunden för bidraget utgörs 
av medel från Sparbanken Eken AB. 

Avkastningen på stiftelsens kapital i sin helhet samt hälften av det vid stiftelsens 
bildande tillförda kapitaltillskottet får användas för främjandet av ändamålen. 
Stiftelsens kapital, utöver aktierna i Sparbanken Eken AB, får således aldrig 
understiga trehundratrettiofyratusen kronor. 



Förvaltning 

§ 3 Stiftelsens förmögenhet får endast vara placerad i aktier i Sparbanken Eken AB, 
Swedbank AB eller annat Sparbanksaktiebolag, i form av inlåning i svensk bank 
och räntebärande värdepapper utställda av svenska staten, svensk kommun, i 
svensk bank eller helägt dotterbolag till svensk bank samt i s.k. strukturerade 
produkter eller motsvarande. Ägandet och förvaltningen av aktier i Sparbanken 
Eken AB skall syfta till att långsiktigt värna om sparbanksrörelsen och 
sparbanksandan. 

§ 4 Stiftelsen får uppta lån endast i syfte att säkerställa kapitalförsörjningen i 
Sparbanken Eken AB, [organisationsnummer]. 

Aktier i Sparbanken Eken AB får inte pantsättas. 

Organisation 

§ 5 Stiftelsens organ är styrelsen och stämman samt valberedningen. 

Styrelsen 

§ 6 Styrelsen handhar stiftelsens angelägenheter, med den inskränkning som följer 
av§§ 20 och 28 nedan. 

§ 7 Styrelsen skall ha sitt säte i Tingsryds kommun. 

§ 8 Styrelsen skall ha lägst fem och högst nio, för viss tid utsedda ledamöter. Val av 
styrelseledamot gäller för tiden från den ordinarie stämma på vilken ledamoten 
utsetts till slutet av den första, andra eller tredje ordinarie stämma som hålls . 
efter valet. Vid bestämmande av längden på en enskild styrelseledamots 
mandattid skall de fördelar som följer av att styrelsens ledamöter inte byts ut vid 
en och samma ordinarie stämma särskilt beaktas. 

En styrelseledamot får inte utses eller föreslås för omval avseende tid som i följd 
överstiger utgången av den åttonde ordinarie stämma som följer efter den 
ordinarie stämma vid vilken styrelseledamoten först utsågs. 

§ 9 Stämman utser och entledigar styrelseledamöter. Stiftelsens första styrelse utses 
dock av styrelsen i Sparbanken Eken AB. 

§ 10 Den som är underårig eller i konkurs eller som har förvaltare enligt 11 kapitlet 
7 § Föräldrabalken får inte vara styrelseledamot. Styrelseledamot får inte vara 
huvudman i stiftelsen. Styrelseledamot i Sparbanken Eken AB kan vara 
styrelseledamot i stiftelsen dock ej ordförande. 

§ 11 Inom styrelsen skall en ledamot vara ordförande. En vice ordförande får utses. 
Ordföranden och vice ordföranden utses av styrelsen för ett år i taget. 



§ 12 Ordföranden skall tillse att sammanträden genomförs när så erfordras, dock 
minst två gånger per kalenderår. Styrelsen skall sammankallas om minst två 
styrelseledamöter begär det. 

§ 13 Styrelsen är beslutsför om samtliga ledamöter har kallats till sammanträdet och 
mer än hälften av ledamöterna är närvarande. 

Omröstning i styrelsen sker öppet. 

Som styrelsens beslut gäller den mening för vilken mer än hälften av de 
närvarande röstar eller, vid lika röstetal, den mening som ordföranden biträder. 

§ 28 innehåller särskilda föreskrifter för giltigt beslut beträffande vissa beslut. 

§ 14 Vid styrelsens sammanträden skall föras protokoll. Styrelsens protokoll skall 
justeras av ordföranden och av en av de övriga styrelseledamöterna. Protokollen 
skall föras i nummerföljd. 

§ 15 Styrelsen företräder stiftelsen och tecknar dess namn. 

Styrelsen får, med den begränsning som följer av efterföljande stycke, 
bemyndiga styrelseledamot eller annan att företräda stiftelsen och teckna dess 
namn. För den som inte är styrelseledamot skall § 10 äga motsvarande 
tillämpning. 

Bemyndigande som avses i ovanstående stycke får endast avse rätt för två eller 
flera personer i förening att företräda stiftelsen och teckna dess namn. 

§ 16 Styrelsen får inte uppdra åt styrelseledamot eller annan att avgöra ärenden av 
principiell beskaffenhet eller i övrigt av större vikt. Styrelsen får dock biträdas 
av en verkställande tjänsteman, som mot betalning handhar stiftelsens löpande 
verksamhet. 

Stämman 

§ 1 7 I stiftelsen skall det finnas huvudmän. Tillsammans bildar huvudmännen 
stiftelsens stämma. 

§ 18 Stämman skall ha elva för viss tid utsedda huvudmän. Huvudman skall vara 
kund i Sparbanken Eken AB. Samtliga huvudmän väljs på årsstämman. 

Varje huvudman utses för fyra år. Vid det första huvudmannavalet får dock 
mandattiderna sättas kmiare i den mån det behövs för att åstadkomma 
successiva nyval. 

§ 19 Den som är underårig eller i konkurs eller som har förvaltare enligt 11 kapitlet 
7 § Föräldrabalken får inte vara huvudman. Huvudman får inte heller vara 
styrelseledamot i stiftelsen eller i Sparbanken Eken AB. 



§ 20 Styrelsen skall skriftligen kalla varje huvudman till ordinarie stämma inom sex 
månader efter utgången av varje kalenderår. Kallelsen får utsändas tidigast fyra 
veckor och senast två veckor före stämman. Styrelsen skall till vaije huvudman 
sända redovisningshandlingar och revisionsberättelser senast en vecka före 
stämman. 

På ordinarie stämma skall beslut fattas om 
1. val av ordförande och sekreterare för stämman, 
2. val av huvudmän, 
3. val av styrelseledamöter, 
4. val av revisor, 
5. val av valberedning, 
6. arvode till styrelsens och valberedningens ledamöter samt till revisorn, 
7. yttrande över stiftelsens årsredovisning och revisorns revisionsberättelse för 
stiftelsen, 
8. ansvarsfrihet åt styrelseledamöterna. 

§ 21 Stämman är beslutsför om mer än hälften av antalet huvudmän är närvarande. 

Vid omröstning har varje huvudman en röst. Rösträtten får endast utövas 
personligen. 

§ 22 Stämmans beslut utgörs av den mening som har fått mer än hälften av de 
avgivna rösterna, eller vid lika röstetal, den mening som stämmans ordförande 
biträder. 

§ 28 innehåller särskilda föreskrifter för giltigt beslut beträffande vissa beslut. 

Valberedning 

§ 23 På ordinarie stämma skall utses en valberedning för tiden intill utgången av 
nästkommande ordinarie stämma. Valberedningen skall bestå av styrelsens 
ordförande samt två ytterligare ledamöter, varav en ska vara ordförande i 
valberedningen. 

Valberedningens uppgift är att utarbeta förslag till val av huvudmän, 
styrelseledamöter och revisor samt kandidater till valberedningen. Minst en 
ledamot i valberedningen ska årligen föreslås för nyval. 

Valberedningen skall på kallelse av ordföranden sammanträda minst en gång per 
år. 

Bokföring m. m. 

§ 24 Stiftelsen skall föra räkenskaper i enlighet med bestämmelserna i 
bokföringslagen (1999: 1078). Stiftels.ens räkenskapsår är kalenderår. 



§ 25 Stiftelsen skall för varje räkenskapsår upprätta en årsredovisning. 

Revision 

Årsredovisningen skall bestå av en resultat- och balansräkning samt en 
förvaltningsberättelse med uppgift om hur stiftelsens ändamål har tillgodosetts 
under räkenskapsåret. 

§ 26 Stiftelsens räkenskaper och årsredovisning samt dess förvaltning skall granskas 
av en av stämman utsedd revisor, som skall vara auktoriserad eller godkänd. 

§ 27 Stiftelsen skall tillställa revisorn årsredovisningen senast fyra månader efter 

Stiftelsens 
aktier i 
Sparbanken 
Eken AB 

räkenskapsårets utgång. 

§ 28 Med avvikelse från§§ 13, 20 och 22 ovan avseende organisationen samt vad 
som kan gälla enligt stiftelselagen (1994:1220) skall vad som föreskrivs nedan 
gälla för giltigt beslut om försäljning av stiftelsens aktier i Sparbanken Eken 
AB. 

För giltigt beslut om försäljning av stiftelsens aktier i Sparbanken Eken AB 
krävs att besluts härom fattats såväl av stämman som av styrelsen. Ett sådant 
stämmobeslut är giltigt endast om det på stämman har fått stöd av samtliga 
närvarande huvudmän, som skall utgöra nio tiondelar av hela antalet huvudmän, 
eller om det har fattats på två på varandra följ ande stämmor, varav en skall vara 
ordinarie, och på den senare stämman fått stöd av minst två tredjedelar av de vid 
stämman närvarande huvudmännen. Styrelsens beslut om försäljning av 
stiftelsens aktier i Sparbanken Eken AB är giltigt endast om det vid 
styrelsemötet har fått stöd av styrelsens samtliga ledamöter. 

Övriga frågor 

§ 29 Stiftelsen skall stå under tillsyn enligt stiftelselagen (1994:1220). 

§ 30 Styrelsen får fastställa bestämmelser i arbetsordning om stiftelsens verksamhet. 

Bestämmelser som meddelas enligt ovanstående stycke får inte stå i strid med 
föreskrifterna i detta förordnande. 

Stämman skall beredas tillfälle att yttra sig över styrelsens förslag till 
bestämmelser i första stycket ovan. 



[Oti och datum] 

Älmeboda Sparbank 



Stiftelseförordnande, Älmeboda Sparbanksstiftelse 802426-0617 

Årsstämman i Älmeboda Sparbanksstiftelse har fredagen den 17 april 2015 antagit följande 
Stiftelseförordnande som är det ursprungliga men nu med ändring i § 18 från 40 stycken 
Huvudmän till 16 stycken. 

Namn 

§ 1 Stiftelsen skall benämnas Älmeboda Sparbanksstiftelse. 

A'ndamål 

§ 2 Stiftelsen skall tillgodose syftet att främja sparsamhet i Sverige, främst med 
inriktning på Tingsryds kommun i Kronobergs län, bl.a. genom att som 
aktieägare i bankaktiebolag med ordet sparbank i sin firma (nedan kallat 
"Sparbanksaktiebolag") verka för bevarandet och utvecklandet av 
sparbanksrörelsens grundläggande ideer och värderingar samt för en effektiv 
och konkurrenskraftig bankverksamhet. Detta syfte får tillgodoses bl.a. genom 
bidrag i f01m av kontanta medel ur avkastningen på stiftelsens förmögenhet till 
fysiska eller juridiska personer. 

Vid sidan av syftet att främja sparsamhet i Sverige, med särskild inriktning på 
Tingsryds kommun i Kronobergs län, får stiftelsen även främja näringsliv, 
forskning, utbildning, idrott, landsbygdsutveckling eller kultur inom det angivna 
geografiska verksamhetsområdet. Detta syfte får tillgodoses genom bidrag i 
form av kontanta medel ur avkastningen på stiftelsens förmögenhet till fysiska 
eller juridiska personer. 

Vid varje tillfälle som stiftelsen genom bidrag eller på annat sätt främjar 
ändamål enligt ovan skall det externt framhållas att grunden för bidraget utgörs 
av medel från Sparbanken Eken AB. 

Avkastningen på stiftelsens kapital i sin helhet samt hälften av det vid stiftelsens 
bildande tillförda kapitaltillskottet får användas för främjandet av ändamålen. 
Stiftelsens kapital, utöver aktierna i Sparbanken Eken AB, får således aldrig 
understiga trehundratretiiofyratusen kronor. 



Förvaltning 

§ 3 Stiftelsens fönnögenhet får endast vara placerad i aktier i Sparbanken Eken AB, 
Swedbank AB eller annat Sparbanksaktiebolag, i form av inlåning i svensk bank 
och räntebärande värdepapper utställda av svenska staten, svensk kommun, i 
svensk bank eller helägt dotterbolag till svensk bank samt i s.k. strukturerade 
produkter eller motsvarande. Ägandet och förvaltningen av aktier i Sparbanken 
Eken AB skall syfta till att långsiktigt värna om sparbanksrörelsen och 
sparbanksandan. 

§ 4 Stiftelsen får uppta lån endast i syfte att säkerställa kapitalförsörjningen i 
Sparbanken Eken AB, [organisationsnummer]. 

Aktier i Sparbanken Eken AB får inte pantsättas. 

Organisation 

§ 5 Stiftelsens organ är styrelsen och stämman samt valberedningen. 

Styrelsen 

§ 6 Styrelsen handhar stiftelsens angelägenheter, med den inskränlming som :foljer 
av § § 20 och 28 nedan. 

§ 7 Styrelsen skall ha sitt säte i Tingsryds kommun. 

§ 8 Styrelsen skall ha lägst fem och högst nio, för viss tid utsedda ledamöter. Val av 
styrelseledamot gäller för tiden från den ordinarie stämma på vilken ledamoten 
utsetts till slutet av den första, andra eller tredje ordinarie stämma som hålls 
efter valet. Vid bestämmande av längden på en enskild styrelseledamots 
mandattid skall de fördelar som följer av att styrelsens ledamöter inte byts ut vid 
en och samma ordinarie stämma särskilt beaktas. 

En styrelseledamot får inte utses eller föreslås för omval avseende tid som i följd 
överstiger utgången av den åttonde ordinarie stämma som följer efter den 
ordinarie stämma vid vilken styrelseledamoten först utsågs. 

§ 9 Stämman utser och entledigar styrelseledamöter. Stiftelsens första styrelse utses 
dock av styrelsen i Sparbanken Eken AB. 

§ 10 Den som är underårig eller i konkurs eller som har förvaltare enligt 11 kapitlet 
7 § Föräldrabalken får inte vara styrelseledamot. Styrelseledamot får inte vara 
huvudman i stiftelsen. Styrelseledamot i Sparbanken Eken AB kan vara 
styrelseledamot i stiftelsen dock ej ordförande. 

§ 11 Inom styrelsen skall en ledamot vara ordförande. En vice ordförande får utses. 
Ordföranden och vice ordföranden utses av styrelsen för ett år i taget. 



§ 12 Ordföranden skall tillse att sammanträden genomförs när så erfordras, dock 
minst två gånger per kalenderår. Styrelsen skall sammankallas om minst två 
styrelseledamöter begär det. 

§ 13 Styrelsen är beslutsför om samtliga ledamöter har kallats till sammanträdet och 
mer än hälften av ledamöterna är närvarande. 

Omröstning i styrelsen sker öppet. 

Som styrelsens beslut gäller den mening för vilken mer än hälften av de 
närvarande röstar eller, vid lika röstetal, den mening som ordföranden biträder. 

§ 28 innehåller särskilda föreskrifter för giltigt beslut beträffande vissa beslut. 

§ 14 Vid styrelsens sammanträden skall föras protokoll. Styrelsens protokoll skall 
justeras av ordföranden och av en av de övriga styrelseledamöterna. Protokollen 
skall föras i nummerföljd. 

§ 15 Styrelsen företräder stiftelsen och tecknar dess namn. 

Styrelsen får, med den begränsning som följer av efterföljande stycke, 
bemyndiga styrelseledamot eller annan att företräda stiftelsen och teckna dess 
namn. För den som inte är styrelseledamot skall § 10 äga motsvarande 
tillämpning. 

Bemyndigande som avses i ovanstående stycke får endast avse rätt för två eller 
flera personer i förening att företräda stiftelsen och teclma dess namn. 

§ 16 Styrelsen får inte uppdra åt styrelseledamot eller annan att avgöra ärenden av 
principiell beskaffenhet eller i övrigt av större vikt. Styrelsen får dock biträdas 
av en verkställande tjänsteman, som mot betalning handhar stiftelsens löpande 
verksamhet. 

Stämman 

§ 17 I stiftelsen skall det finnas huvudmän. Tillsammans bildar huvudmännen 
stiftelsens stämma. 

§ 18 Stämman skall ha sexton för viss tid utsedda huvudmän. Huvudman skall vara 
kund i Sparbanken Eken AB. 

Av antalet huvudmän skall hälften väljas av kommunfullmäktige i Tingsryds 
kommun. Återstoden utses av huvudmännen själva. 

Varje huvudman utses för fyra år. Vid det första huvudmannavalet får dock 
mandattiderna sättas kortare i den mån det behövs för att åstadkomma 
successiva nyval. 

§ 19 Den som är underårig eller i konkurs eller som har förvaltare enligt 11 kapitlet 



7 § Föräldrabalken får inte vara huvudman. Huvudman får inte heller vara 
styrelseledamot i stiftelsen eller i Sparbanken Eken AB. 

§ 20 Styrelsen skall skriftligen kalla varje huvudman till ordinarie stämma inom sex 
månader efter utgången av varje kalenderår. Kallelsen får utsändas tidigast fyra 
veckor och senast två veckor före stämman. Styrelsen skall till varje huvudman 
sända redovisningshandlingar och revisionsberättelser senast en vecka före 
stämman. 

På ordinarie stämma skall beslut fattas om 
1. val av ordförande och sekreterare för stämman, 
2. val av huvudmän, 
3. val av styrelseledamöter, 
4. val av revisor, 
5. val av valberedning, 
6. arvode till styrelsens och valberedningens ledamöter samt till revisorn, 
7. yttrande över stiftelsens årsredovisning och revisorns revisionsberättelse för 
stiftelsen, 
8. ansvarsfrihet åt styrelseledamöterna. 

§ 21 Stämman är beslutsför om mer än hälften av antalet huvudmän är närvarande. 

Vid omröstning har vaije huvudman en röst. Rösträtten får endast utövas 
personligen. 

§ 22 Stämmans beslut utgörs av den mening som har fått mer än hälften av de 
avgivna rösterna, eller vid lika röstetal, den mening som stämmans ordförande 
biträder. 

§ 28 innehåller särskilda föreskrifter för giltigt beslut beträffande vissa beslut. 

Valberedning 

§ 23 På ordinarie stämma skall utses en valberedning för tiden intill utgången av 
nästkommande ordinarie stämma. Valberedningen skall bestå av styrelsens 
ordförande samt två ytterligare ledamöter, varav en ska vara ordförande i 
valberedningen. 

Valberedningens uppgift är att utarbeta förslag till val av huvudmän, 
styrelseledamöter och revisor samt kandidater till valberedningen. Minst en 
ledamot i valberedningen ska årligen föreslås för nyval. 

Valberedningen skall på kallelse av ordföranden sammanträda minst en gång per 
år. 

Bokföring m. m. 



§ 24 Stiftelsen skall föra räkenskaper i enlighet med bestämmelserna i 
bokföringslagen (1999: 1078). Stiftelsens räkenskapsår är kalenderår. 

§ 25 Stiftelsen skall för varje räkenskapsår upprätta en årsredovisning. 

Revision 

Årsredovisningen skall bestå av en resultat- och balansräkning samt en 
förvaltningsberättelse med uppgift om hur stiftelsens ändamål har tillgodosetts 
under räkenskapsåret. 

§ 26 Stiftelsens räkenskaper och årsredovisning samt dess förvaltning skall granskas 
av en av stämman utsedd revisor, som skall vara auktoriserad eller godkänd. 

§ 27 Stiftelsen skall tillställa revisorn årsredovisningen senast fyra månader efter 

Stiftelsens 
aktier i 
Sparbanken 
EkenAB 

räkenskapsårets utgång. 

§ 28 Med avvikelse från§§ 13, 20 och 22 ovan avseende organisationen samt vad 
som kan gälla enligt stiftelselagen (1994:1220) skall vad som föreskrivs nedan 
gälla för giltigt beslut om försäljning av stiftelsens aktier i Sparbanken Eken 
AB. 

För giltigt beslut om försäljning av stiftelsens aktier i Sparbanken Eken AB 
krävs att besluts· härom fattats såväl av stämman som av styrelsen. Ett sådant 
stämmobeslut är giltigt endast om det på stämman har fått stöd av samtliga 
närvarande huvudmän, som skall utgöra nio tiondelar av hela antalet huvudmän, 
eller om det har fattats på två på varandra följande stämmor, varav en skall vara 
ordinarie, och på den senare stämman fått stöd av minst två tredjedelar av de vid 
stämman närvarande huvudmännen. Styrelsens beslut om försäljning av 
stiftelsens aktier i Sparbanken Eken AB är giltigt endast om det vid 
styrelsemötet har fått stöd av styrelsens samtliga ledamöter. 

Övriga frågor 

§ 29 Stiftelsen skall stå under tillsyn enligt stiftelselagen (1994: 1220). 

§ 3 0 Styrelsen får fastställa bestämmelser i arbetsordning om stiftelsens verksamhet. 

Bestämmelser som meddelas enligt ovanstående stycke får inte stå i strid med 
föreskrifterna i detta förordnande. 

Stämman skall beredas tillfälle att yttra sig över styrelsens förslag till 
bestämmelser i första stycket ovan. 



[Ort och datum] 

Älmeboda Sparbank 




